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ДИАГНОСТИКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 
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Наукоемкие предприятия в нашей стране сегодня, как правило, обладают очень 

ограниченными ресурсами развития, поэтому любое решение об организационных 
изменениях и инвестировании средств требует серьезного обоснования его эффек-
тивности и стратегической значимости. 

В связи с этим, прежде чем, формировать на предприятии систему управления 
талантами необходимо провести диагностику ее востребованности. Для этого была 
составлена анкета "Востребованность системы управления талантами на наукоем-
ком предприятии" [2]. Анкета разрабатывалась на основе ключевых и необходимых 
функций при создании системы управления талантами. Респондентами анкетирова-
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ния выступили руководители наукоемкого предприятия. Результаты проведенной 
диагностики представлены ниже. 

На рисунке 1 видно, что 45% от общего числа опрошенных считают самым зна-
чимым признаком талантливого сотрудника готовность и способность делиться но-
выми знаниями с коллегами, 25 % - принимать на себя ответственность за подраз-
деления и проекты, 15 % - требование большого объема самостоятельности и спо-
собность к критическому анализу вышестоящих решений.  

 

 
Рис. 1. Наиболее значимые признаки талантливого сотрудника 

 

Рисунок 2 показывает, что 75% опрошенных руководителей, считают, что на 
предприятии не имеется сотрудников, способных подавать новые идеи развития. 

 

 
Рис. 2. Сотрудники, подающие новые идеи развития 

 

Исходя из данных, представленных на рисунке 3 видно, что 75% опрошенных 
респондентов подтверждают наличие специальной материальной и нематериальной 
поддержки сотрудников способных на творчество, инициативу и новаторство. 

 

 
Рис. 3. Наличие специальной системы работы с сотрудниками, способными  

на творчество, инициативу, новаторство 
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Рисунок 4 говорит о том, что 55% опрошенных, считают, что самостоятельно не 
предпринимается никаких действий по привлечению и мотивации талантливых со-
трудников. 

 

 
Рис. 4. Наличие специальных действий по привлечение  

и мотивированию талантливых сотрудников 
 

По итогам рисунка 5 мы видим, что 80% респондентов, считают, что создание 
системы управления талантами на предприятии необходимо, 10 % - не считают это 
необходимым и 10% опрошенных затруднились ответить. 

 

 
Рис. 5. Необходимость создания системы управления талантами 

 

На рисунке 6 показано, что 80 % опрошенных, считают необходимым создание 
системы управления талантами на уровне всей отрасли и на предприятии. 

 
Рис. 6. Необходимость создания системы управления талантами  

на уровне всей отрасли и ее распространение на все предприятие 
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Таким образом, по результатам проведенной диагностики на предприятии сре-
ди руководителей, можно сделать вывод о том, что, создание и внедрение системы 
управления талантами на наукоемком предприятии необходимо, чтобы повысить 
вовлеченность персонала, стремление привносить новые идеи в развитие предпри-
ятия и самого персонала, что поведет за собой повышение производительности тру-
да и повышение квалификации персонала. Кроме того, это позволит руководству 
организации воспринимать новаторские идеи работников, что также способствует 
развитию талантов на предприятии. 
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САМОМЕНЕДЖМЕНТ – КАК СПОСОБ БОРЬБЫ 
С "ПОГЛОТИТЕЛЯМИ" ВРЕМЕНИ 

 
Самоменеджмент – это умение контролировать и распоряжаться своим време-

нем, как в личной жизни, так и на работе. Мы составляем план действий на день, но 
не всегда получается следовать ему. Помехами являются разные мелочные дела, а 
именно "поглотители времени". 

Данная тема на сегодняшний день очень актуальна. В современном ритме жиз-
ни человек обязан управлять своим временем и действиями. Важно так организовать 
свою деятельность, чтобы каждая минута прошла с пользой для самого человека.  

Время – это ресурс, который не восполняется, поэтому необходимо уметь рас-
поряжаться им по уму. Когда мы откладываем дело, которое можем сделать в дан-
ный момент, мы забираем время у себя. Безвозвратность этого ресурса необходимо 
учитывать в течение нашей жизни. 

Самоменеджмент, или его ещё называют тайм-менеджмент – это, в первую очередь, 
система правильного использования своего времени. [1] Самоменеджмент определил ряд 
основных функций, благодаря которым возможно управлять своим временем: 

- постановка цели; 
- планирование; 
- принятие решений; 
- реализация и организация; 


