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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
(НА ПРИМЕРЕ ОАО «ЮТЭК-РЕГИОНАЛЬНЫЕ СЕТИ») 

 
Актуальность настоящего исследования обусловлена тем, что в настоящее время 

экономика Российской Федерации уверенно идет по пути рыночных отношений.  
Устойчивость и процветание современных компаний целиком и полностью 

определяется способностью извлекать прибыль в результате собственной деятель-
ности. Для обеспечения постоянного дохода и максимизации суммарных размеров 
получаемой прибыли используются различные ресурсы и методы.  

Для того чтобы дать объективную оценку финансово-хозяйственной деятельности 
компании, следует сравнить показатели финансовой отчетности за исследуемый период 
(2014-2016 годы) и проанализировать их (данные представлены в таблице 1).  

 

Таблица 1 
Структура и показатели доходов ОАО «ЮТЭК-РС» 

 

Наименование  
показателя 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 
Изменения  

2016 г.  
к 2014 г. 

тыс. руб. % тыс. 
руб. % тыс.  

руб. % тыс.  
руб. % 

Доходы от ос-
новной деятель-
ности, в т. ч.: 3 189 876 89,89 3 274 338 90,69 4 209 223 96,28 

1 019 
347 6,38 

услуги  
по передаче  
электроэнергии 3 093 159 х 3 172 604 х 4 060 923 х 967 764 х 
сдача имуще-
ства  
в аренду 55 308 х 81 133 х 58 494 х 3 186 х 
прочая деятель-
ность 41 409 х 20 601 х 89 806 х 48 397 х 
Прочие доходы, 
в т. ч.: 358 636 10,10 335 968 9,31 162 727 3,72 -195 909 

-
6,38 

проценты, полу-
ченные  
по депозиту 22 811 х 30 223 х 7 060 х -15 751 х 
доходы от вос-
становления 
сумм резерва  
по сомнитель-
ным долгам 261 046 х 211 179 х 104 584 х -156 462 х 
штрафы, пени,  
неустойки 64 053 х 13 704 х 15 244 х -48 809 х 
прочие 290 х 56 578 х 3 610 х 3 320 х 
Итого 3 548 512 100 3 610 306 100 4 371 950 100 823 438 х 
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Таким образом, проведенный анализ финансовых показателей деятельности 
исследуемой компании дает основания сделать выводы о необходимости пересмот-
ра порядка распределения остающейся в распоряжении предприятия чистой прибы-
ли, увеличив долю средств, направляемых в накопительный фонд.  
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЦЕННОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ПОДХОДА 
В ПРОЕКТАХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 
Ценностно-ориентированный менеджмент в настоящее время принят академи-

ческим и бизнес сообществом в качестве ключевой управленческой парадигмы и 
получает все большее распространение на практике, в том числе и в России.  

Основной целью образовательного учреждения является призвание формиро-
вать всесторонне развитую личность, подготовленную к воспроизведению (сохране-
нию) и развитию материальной и духовной культуры общества. Однако для того что-
бы достичь этой цели, сегодня образовательной организации необходимо иметь 
профессиональных сотрудников, финансовые возможности, соответствующую ин-
фраструктуру, чтобы обеспечить подготовку высококвалифицированных кадров, на 
основе широкого применения технологий дистанционного, электронного и Smart-
обучения. 

Сегодня проектный подход становится актуальным и в частных и в государ-
ственных организациях.  

Создаются «проектные офисы», программы, в которых основная задача - это 
решение приоритетных задач. Еще недавно проектный подход, применялся в инже-
нерных работах, однако сегодня можно отметить, что именно проектный подход вы-
водит организацию на новый уровень: сокращает издержки, оптимизирует структуру, 
определяет приоритетные направления и сокращает время.  


