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Таким образом, проведенный анализ финансовых показателей деятельности 
исследуемой компании дает основания сделать выводы о необходимости пересмот-
ра порядка распределения остающейся в распоряжении предприятия чистой прибы-
ли, увеличив долю средств, направляемых в накопительный фонд.  
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вать всесторонне развитую личность, подготовленную к воспроизведению (сохране-
нию) и развитию материальной и духовной культуры общества. Однако для того что-
бы достичь этой цели, сегодня образовательной организации необходимо иметь 
профессиональных сотрудников, финансовые возможности, соответствующую ин-
фраструктуру, чтобы обеспечить подготовку высококвалифицированных кадров, на 
основе широкого применения технологий дистанционного, электронного и Smart-
обучения. 

Сегодня проектный подход становится актуальным и в частных и в государ-
ственных организациях.  

Создаются «проектные офисы», программы, в которых основная задача - это 
решение приоритетных задач. Еще недавно проектный подход, применялся в инже-
нерных работах, однако сегодня можно отметить, что именно проектный подход вы-
водит организацию на новый уровень: сокращает издержки, оптимизирует структуру, 
определяет приоритетные направления и сокращает время.  
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ственные, независимо от той роли, которую конкретный человек выполняет. В идеа-
ле люди мыслят как предприниматели, радеющие за свое дело [1-2]. 

Парсон пишет, что в ситуации усложнения социальной структуры, переплете-
ние социально структурированных ситуаций становится сложным, что для обеспече-
ния социального порядка и относительной стабильности необходимым вляется су-
ществование неких универсалий действия - ценностных универсалий, значимость 
которых распространяется на все общество.  
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РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОБИЛЬНОСТИ  
ПУТЕМ ЦЕННОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ПОДХОДА 

 
Согласно результатам исследований, в связи с интеграцией российского обра-

зования в единое европейское образовательное пространство становится особо 
актуальной проблема социально-профессиональной мобильности обучающихся. 

Сегодня общество нуждается в людях, готовых к постоянно меняющимся эко-
номическим, социальным, политическим, технологическим и другим условиям жиз-
недеятельности. 

В связи с этим, перед российскими образовательными организациями постав-
лены новые задачи, связанные с необходимостью обеспечить каждому обучающе-
муся условия для всестороннего развития согласно его индивидуальным потребно-
стям. Однако, ресурсов одной образовательной организации для решения этих задач 
зачастую недостаточно, поэтому формируются партнерские сети из различных орга-
низаций, которые готовы предоставить необходимые социокультурные и образова-
тельные ресурсы. 

Интегративный характер мобильности, объединяющий знания, навыки, умения, 
ценностно-смысловую направленность, опыт, личностные качества в единое целое, - 
в совокупности, позволяют обеспечить высокий уровень социальных и профессио-
нальных достижений обучающегося. Не имея развитой способности к профессио-


