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ОЦЕНКА ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА ПРЕДПРИЯТИЯ  

НА ПРИМЕРЕ ООО "ВРС" 
 

Инновационный потенциал организации - совокупность различных видов ре-
сурсов, участвующих в осуществлении инновационной деятельности. Инновацион-
ный потенциал базируется на интеллектуальном, научно-техническом, производст-
венном, материальном и финансовом потенциалах. 

От состояния инновационного потенциала зависит выбор и реализация инно-
вационной стратегии, поэтому его и необходимо оценивать [1, c,50].  

Управление инновационным потенциалом направлено на максимальное его 
использование и развитие. Цель управления инновационным потенциалом состоит в 
активизации инновационной деятельности всех субъектов хозяйствования, функцио-
нирующих на данной территории. Органы управления призваны реализовать данную 
цель посредством реализации следующих задач: систематическое претворение в 
жизнь мероприятий по разработке новшеств, внедрению нововведений в достаточно 
полном объеме и в соответствии нормативно-правовыми документами и стандарта-
ми. Задачи управления инновационным потенциалом должны входить в должност-
ные обязанности руководителей в стране, регионе [2]. 

Организация управления инновационным потенциалом охватывает информа-
ционную, научную, проектно-конструкторскую, производственную, вспомогательную, 
экономико-управленческую, и социально-культурную деятельность. 
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Таблица 1 
Анкета оценки инновационного потенциала ООО "ВРС" 

 

Анкета для оценки инновационного потенциала организации 
Уровень состояния компонентов 

№ КОМПОНЕНТЫ БЛОКОВ Слабые  
стороны 

Средний  
уровень 

Сильные  
стороны 

1 2 3 4 5 
1. ПРОДУКТОВЫЙ БЛОК  

(оценка качества, рентабельности и объема продаж продукта,  
состояния ресурсного обеспечения и исполнения функций - НИОКР, производства,  

реализации, обслуживания потребителей) 
1.1 Состояние продуктового проекта № 1  3  
1.2 Состояние продуктового проекта № 2  3  

Итоговая оценка состояния  
продуктового блока (портфеля)  3  
2. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ БЛОК (компоненты функционального блока - стадии  

жизненного цикла изделий) 
2.1 НИОКР, опытно-экспериментальные  

и испытательные работы  3  
2.2 Производство: основное  

и вспомогательное   4 
2.3 Маркетинг и сбыт (продажи)  3  

Итоговая оценка состояния  
функционального блока  3  

3. РЕСУРСНЫЙ БЛОК 
3.1 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ 
1) Сырье, материалы, топливо  

и энергия, комплектующие  3  
2) Площади и рабочие места, связь  

и транспорт  3  
3) Оборудование и инструменты   5 

Итоговая оценка состояния  
материально-технических ресурсов  4  

3.2 ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ 
1) Состав и компетентность  

руководителей  3  
1) Состав и квалификация  

специалистов   4 
1) Состав и квалификация рабочих   4 

Итоговая оценка состояния  
трудовых ресурсов  4  

3.3 ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ . 
1) Научно-технический задел;  

патенты и ноу-хау 2   
2) Экономическая информация   4 
3) Коммерческая информация   4 

Итоговая оценка состояния  
трудовых ресурсов  3  
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Окончание таблицы 1 
 

1 2 3 4 5 
ИТОГО ПО КОМПОНЕНТАМ ОРГАНИЗАЦИОННОГО БЛОКА 
4.1 Организационная структура   4 
4.2 Технология процессов  3  
4.3 Организационная культура  3  

Итоговая оценка состояния  
трудовых ресурсов  3  

5. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ БЛОК 
5.1 Общее, функциональное  

и проектное руководство   4 
5.2 Система управления: планирование,  

организация, контроль,  
стимулирование, координация  3  

5.3 Стиль управления (сочетание  
автономности и централизации)  3  
Итоговая оценка состояния  

трудовых ресурсов  3  
ИТОГО ПО БЛОКАМ ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА 
1 Состояние продуктового блока   4 
2 Состояние функционального блока   4 
3 Состояние ресурсного блока   4 
4 Состояние организационного блока   4 
5 Состояние управленческого блока   4 

Итоговая оценка состояния  
трудовых ресурсов   4 

 

Каждый из элементов инновационного потенциала имеет специфические цели 
использования и развития, подлежит влиянию различных факторов и в зависимости 
от уровня развития может быть отнесен к сильным или слабым сторонам предпри-
ятия. 

Проведенная оценка на примере ООО "ВРС" показывает, что данное предпри-
ятие имеет средний инновационный потенциал, и компании требуется некоторые 
изменения. Так как компания специализируется не на производстве продукции, а на 
предоставлении услуг, то опытно-экспериментальные и испытательные работы в 
организации не проводятся. Так же нет основного и вспомогательного производства. 
Для большего объема продаж требуется более усовершенствовать сферу маркетин-
га. При увеличении объема продаж изменится обеспеченность финансовыми ресур-
сами и в результате состав и квалификация специалистов, рабочих повысится. Та-
ким образом, с целью повышения уровня инновационного потенциала организации, 
необходимо проработать вышеизложенные недостатки. 
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КАДАСТРОВАЯ ОЦЕНКА СТОИМОСТИ ЗЕМЛИ 
 

В России первые описания земель появились в IX в. и касались монастырских и 
церковных земель, а первая оценка земли начала формироваться с конца XV в., 
когда появилось поместье как специфическая разновидность частно-феодальной 
условной земельной собственности (в то время земельная собственность определя-
ла социальный статус человека и распределяла владельцев поместий на службу по 
военному, гражданскому и придворному ведомствам исходя из оценки земель и ее 
точного учета). Количество земли исчислялось приблизительно. Сведения о землях 
отражались в писцовых книгах, выполнявших функции первых земельных кадастров 
и имевших юридический и правовой характер.  

Государственная кадастровая оценка земель на территории Российской Феде-
рации начала проводиться с 2000 г. За прошедшие 17 лет было проведено два тура 
кадастровой оценки земель населенных пунктов.  

Оценка стоимости земельных ресурсов является ключевым фактором регули-
рования оборота земли, а так же важна для целей налогообложения, кредитования и 
др. В настоящее время в России происходит активное реформирование земельно-
имущественных отношений. Немаловажную роль в формировании устойчивого раз-
вития данной области играет создание методик оценки земельных ресурсов, способ-
ных учитывать все специфические факторы земельных вопросов в стране. 

Кадастровая оценка - это отдельное самостоятельное направление оценочной 
деятельности, в рамках которого оцениваются группы объектов с использованием 
специальных методик и технологий. Целью кадастровой оценки является одновре-
менное определение кадастровой стоимости всех земельных участков в границах 
административно-территориальных образований. 


