
Экономические науки 

 56 

2. Cовременная экономическая теория: основные тенденции [Электронный ресурс]. - Режим досту-
па: http://institutiones.com/theories/613-sovremennaya-economicheskaya-teoriya.html 

3. Экономический эксперимент [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://economylit.online/ 
teoriya-economiki/ekonomicheskiy-eksperiment-23905.html 

4. Наблюдение и эксперимент в экономических исследованиях [Электронный ресурс]. - Режим до-
ступа: https://studfiles.net/preview/4619298/page:8/ 

© Е.В. Шульга, А.Г. Кульбак, Т.Д. Дериглазова, 2017 
 
 

УДК 331 
Д.Р. Янченко  

студент 
Д.И. Байгильдиева 

студент 
Институт сервиса, туризма и дизайна (филиал) 

 ФГАОУ ВО "Северо-Кавказский федеральный университет" 
г. Пятигорск, Россия 

 
СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ ТЕОРИИ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА -  

УПРАВЛЕНИЕ ПОТРЕБНОСТЯМИ 
 

Содержательные теории мотивации основаны на идентификации потребностей людей, 
которые и заставляют их вести себя определенным образом. Наиболее известными содержа-
тельными теориями являются теории А. Маслоу, К. Альдерфера, Д. МакКлелланда. Каждый из 
них предлагает свою классификацию потребностей, которые оказывают наибольшее влияние 
на трудовую деятельность человека.  

1. Теория иерархии потребностей А. Маслоу. Общеупотребительным названием являет-
ся также "пирамида потребностей". Потребности Абрахам Маслоу распределил по мере воз-
растания. Он объяснил это тем, что человек не может испытывать потребности более высоко-
го уровня, если нуждается в более примитивных вещах (см. рисунок). 

 

 
 

Рис. Пирамида потребностей по Маслоу 
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